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Toelichting

In dit document vindt u informatie over wijzigingen in wet- en regelgeving die in deze update van het f3-
model zijn meegenomen. Er zijn ook wijzigingen die niet voor iedereen werkgever gelden en die u daarom
zelf moet doorvoeren.

In hoofdstuk 1 staat beschreven welke wijzigingen u zelf nog moet doorvoeren om de correcte kosten
voor 2019 te kunnen berekenen.

Hoofdstuk 2 beschrijft alle wettelijke wijzigingen die voor iedereen werkgever gelden en die in deze
update automatisch plaatsvinden. Hier hoeft u dus niets zelf aan te passen.

1. Wijzigingen — klant specifiek onderhoud f3

In dit hoofdstuk staan wijzigingen die u zelf dient door de voeren. Mocht u hierover vragen hebben dan
kunt u contact opnemen met uw contactpersoon of via de helpdesk (e-mailadres: f3@pointlogichr.nl).

1.1 Werkhervattingskas
De werkhervattingskas (Whk) bestaat uit twee delen. De premie voor WGA en premie voor de ZW flexibele

dienstbetrekkingen.

De premies voor deze delen worden door de belastingdienst individueel vastgesteld. Alleen voor kleine
werkgevers gelden de vastgestelde percentages van het UWV.

Voor werkgevers(organisaties) met meerdere percentages kan voor een andere oplossing zijn gekozen
om de percentages te registreren. Bijvoorbeeld als er andere percentages gelden voor verschillende
vestigingen. Mocht u twijfelen aan wat voor u van toepassing is, neem dan contact op met uw
accountmanager.

1.2 Overige wijzigingen

De volgende tabel geeft de parameters die standaard in het model opgenomen zijn, maar die een klant
specifieke invulling hebben. Voor de volledigheid hebben zijn ze hieronder opgenomen, zodat u kunt
nagaan of deze (nog) op de juiste wijze gevuld zijn.

Lange naam parameter Korte naam parameter
Algemeen: Aantal uren per maand PS_UREN_MND

Algemeen: Aantal perioden per jaar PS_AANT_PERIOD_JR
Algemeen: Nummer sector PS_SECT_NR

Algemeen: WAO eigen risicodrager j/n PS_EIG_RISC_DRAG_WAO_JN
Algemeen: ZW eigenrisicodrager j/n PS_EIG_RISC_DRAG_JN
Eindejaarsuitkering: Minimum eindejaarsuitkering (bedrag) PS_EINDEJRS_UITK_MIN
Eindejaarsuitkering: Percentage PS_EINDEJRS_UITK_PERC
Netto verg/inh: Percentage WGA verhalen op werknemer PS_WGA_VER_PERC_WN
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Pensioen: Franchise ouderdomspensioen PS_PENS_FRANCH
Pensioen: Percentage ouderdomspensioen werkgever PS_PENS_PERC_WG
Pensioen: Percentage ouderdomspensioen werknemer PS_PENS_PERC_WN
Pensioen: Percentage prepensioen/vut werkgever PS_PREPENS_PERC_WG
Pensioen: Percentage prepensioen/vut werknemer PS_PREPENS_PERC_WN
SV-premies: Deelname UFO premie PS_UFO_JN
Vakantietoelage: Minimum vakantietoelage (bedrag) PS_VAK_TOEL_MIN
Vakantietoelage: Percentage PS_VAK_TOEL_PERC
Verlof: Aantal verlofuren per jaar PS_VERL_UREN_JR

Let op: parameters die met een P_ (korte naam) beginnen, staffels die met een S_ beginnen en formules
die met een f_ beginnen moet u ook zelf nalopen. Deze zijn volledig bij u in beheer, tenzij anders
afgesproken met Pointlogic.

2. Wijzigingen — via regulier onderhoud f3
In dit hoofdstuk vindt u de wijzigingen die in f3 zijn doorgevoerd in verband met gewijzigde wet- en
regelgeving op het gebied van de sociale verzekeringspremies en belastingen. Deze wijzigingen vallen
onder het regulier onderhoud van f3 en hoeft u dus niet zelf aan te passen.

2.1 Premiepercentages werknemersverzekeringen
De volgende wijzigingen treden per 1 januari 2019 op in de werknemersverzekeringen:

Premiepercentages F3 parameter/staffel 2018 2019
Maximum dagtarief (of maximum | PF_SV_DAGTRF_MAX €209,26 €214,28
dagloon)

Premie WW-Afw werkgever PF_WW_AWF_PERC_WG 2,85% 3,6%
Basispremie  WAO/WIA percentage | SF_WAO_BAS_PERC_WG 6,77% 6,96%
werkgever*

Inkomensafhankelijke bijdrage ZVW PF_ZVW_BAS_PERC 6,9% 6,95%
met verplichte werkgeversvergoeding

Maximale premie-inkomensgrens ZVW | PF_ZVW_MAX_INK_JR €54.614 €55.927
(per jaar)

*) Het deel voor de kinderopvang (0,5%) is onderdeel van de basispremie WAO/WIA.



2.2 Loonbelastingparameters

Vanaf 1 januari 2019 gelden de volgende cijfers:
Schijfgrootte, percentages

Voor werknemers jonger dan 65 jaar:

Jaargrondslag schijf percentage Schijfgrootte Basis
SF_LH_SCHIJF | SF_LH_PERC | SF_LH_SCHIJF_GRSL | SF_LH_BAS
van tot
€20.384,01 |1 36,65% €0 €0
€20.384,02 | €34.300,01 |2 38,10% €20.384 €7.470
€34.300,02 | €68.507,01 |3 38,10% €34.300 €12.771
€ 68.507,02 4 51,75% €68.507 € 25.803
Voor werknemers van 65 jaar en ouder, geboren in 1946 (of later):
Jaargrondslag Schijf Percentage Schijfgrootte Basis
SF_LH_SCHUF | SF-LH_PERC_O | SF_LH_SCHIJF_GRS | SF_LH_BAS_OUDER_W
UDER_WN L N
van tot
€20.384,01 |1 18,75% €0 €0
€20.384,02 | €34.300,01 | 2 20,20% €20.384 €3.822
€34.300,02 | €68.507,01 | 3 38,10% €34.300 €6.737
€ 68.507,02 4 51,75% € 68.507 € 19.665

Voor werknemers van 65 jaar en ouder, geboren in 1945 of eerder (voor hen wordt tweede schijf nog volledig

geindexeerd):

Jaargrondslag Schijf Percentage Schijfgrootte Basis
SF_LH_SCHIF_ | SF_LH_PERC_ | SF_LH_SCHIJF_GRS | SF_LH_BAS_OUDER_ W
VOL_IND(*) OUDER_WN L_VOL_IND N_VOL_IND

van tot

€20.384,01 |1 18,75% €0 €0

€20.384,02 | £€34.817,01 |2 20,20% €20.142 €3.822

€34.817,02 | €68.507,01 |3 38,10% €34.404 €6.737

€ 68.507,02 4 51,75% € 68.507 €19.572




De afrondingsgrens voor loonheffingen is verlaagd per 2019.

f3 parameter 2018 2019
Afrondingsgrens PF_LH_AFR_GRNS €123.390 €90.990
Algemene heffingskorting / ouderenkorting
Vanaf 1 januari 2019 gelden de volgende heffingskortingen:
Heffingskortingen f3 parameter 2018 2019
Algemene heffingskorting (<AOW | PF_LH_ALG_HEF_KORT €2.265 €2.477
leeftijd)
Algemene heffingskorting afbouw | PF_LH_ALG_HEF_KORT_AFB | 4,683% 5,147%
percentage (< AOW leeftijd) _PERC
Algemene heffingskorting (> AOW | PF_LH_ALG_HEF_KORT_OUD | € 1.157 €1.268
leeftijd) ER_WN
Algemene heffingskorting afbouw | PF_LH_ALG_HEF_KORT_AFB | 2,389% 2,633%
percentage (> AOW leeftijd) _PERC_OUDER_WN
Ouderenkorting
De ouderenkorting veranderd in 2019. De ouderenkorting stijgt in 2019 naar € 1.596

(PF_OUD_KORT_BEDR) en daalt vanaf een inkomen van € 36.783 (PF_AFB_PUNT_OUD_KORT) volgens de

formule (ff_ouder_kort) met 15% (PF_AFB_PERC_OUD_KORT).

Arbeidskorting

Met betrekking tot de arbeidskorting gelden in 2019 de volgende parameterwaarden:

Arbeidskorting warden

Jonger dan 65 jaar 65 jaar en ouder
Parameter f3 : corporate 2018 2019 2018 2019
arbeidskortingl=m PF_LH_ARB_KORT_1 1,764% 1,754% 0,901% 0,898%
arbeidskorting2=n PF_LH_ARB_KORT_2 28,064% 28,712% | 14,32% 14,689%
arbeidskorting3=p PF_LH_ARB_KORT_3 €9.468 €9.694 €9.468 €9.694
arbeidskortingd=mL PF_LH_ARB_KORT_4 €167 €170 €87 €88
max arbeidskorting=k PF_LH_ARB_KORT_MAX €3.249 €3.399 €1.659 €1.740




draaipunt afbouw=t PF_LH_ARB_KORT_DRAAIPUNT | €33.112 €34.060 | €33.112 | €34.060
percentage afbouw=u PF_LH_ARB_KORT_AFB_PERC 3,6% 6,0% 1,837% 3,069%
max afbouw=r PF_LH_ARB_KORT_AFB_MAX | €3.249 €3.399 |€1659 |€1.740
Minimumloon
Per 1-1-2019 gelden de onderstaande bedragen voor het minimumloon.
Minimumloon = SF_MIN_LN_FULLT
Leeftijd Bedrag per maand 2018 | Bedrag per maand 2019
15 jaar €473,40 €484,75
16 jaar € 544,40 €557,45
17 jaar €623,30 €638,28
18 jaar €749,55 €767,50
19 jaar € 867,90 € 888,70
20 jaar €1.104,60 €1.131,05
21 jaar €1.341,30 €1.373,45
22 jaar of ouder | € 1.578,00 €1.615,80
Aftoppingsgrens pensioenopbouw
f3 parameter 2018 2019
Aftopping pensioenopbouw per jaar PF_PENS_OPB_AFT_JR €105.075 €107.593

Bron:

- https://download.belastingdienst.nl/belastingdienst/docs/nieuwsbrief-loonheffingen-2019-

h2091t94fd.pdf
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